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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детский сад № 142 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому развитию детей Невского района Санкт-Петербурга за 2016-2017 учебный год. 
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Уважаемые читатели! 

           Публичный доклад – средство обеспечения  информационной открытости и 

прозрачности работы ГБДОУ детский сад № 142 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому развитию детей Невского района Санкт-

Петербурга обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования 

интересов всех участников образовательных отношений, информирование общественности, 

прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных 

результатах функционирования организации, проблемах и направлениях его развития. 

Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности ГБДОУ за 

2016 – 2017 учебный год. 

 

1.Общая характеристика ГБДОУ 

 
Полное наименование образовательной организации 

   Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 142 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

развитию детей Невского района Санкт-Петербурга функционирует с 1991 года. 

Год открытия дошкольной образовательной организации 1991 год 

Фактический и юридический адрес образовательной организации 

192177, г. Санкт–Петербург, пр. Шлиссельбургский, д.23, кор.2. литер Б.   

Телефон: 

(812) 707-42-79 

Факс 

(812) 707-42-77 

Режим работы образовательной организации: 

- пятидневная рабочая неделя, выходные суббота, воскресенье, государственные праздники; 

с 7.00 до 19.00 часов (12-ти часовое пребывание) 

Форма образования: 

очная 

Язык образования: 

русский 

  Детский сад   

расположен недалеко 

от станции метро «Рыбацкое», 

Муниципальный транспорт: 

автобусы 115, 115А, 51, 189, 327, 328,3М; 

маршрутное такси К170, К185, К220Б, К53, К97 

Е-mail: detsad142@yandex.ru 

 

Адрес официального сайта ГБДОУ http://142.dou.spb.ru 

 

 

 

 

Учредители: 

функции и полномочия учредителя ГБДОУ от имени субъекта Российской Федерации –  

http://142.dou.spb.ru/


3 

 

города федерального значения – Санкт-Петербурга осуществляют исполнительные органы 

государственной власти Санкт-Петербурга –  

Комитет по образованию и Администрация Невского района Санкт-Петербурга. 

Место нахождения Комитета по образованию: 

190000, Санкт-Петербург, переулок 

Антоненко, дом 8, литер А. 

Телефон/факс: 576-18-76, 576-18-75 

Телефон горячей линии: 576-20-19 

адрес электронной почты: k-obr@gov.spb.ru,  

официальный сайт Комитета по образованию 

http://k-obr.spb.ru/ 

Место нахождения Администрации Невского района 

Санкт-Петербурга: 192131, Санкт- 

Петербург, проспект Обуховской обороны, д.163. 

Телефон/факс 576-98-31, 576-98-32 

адрес электронной почты skg@tunev.gov.spb.ru 

Дежурная служба Администрации Невского района тел. 417-39-22 

Адрес электронной почты: rnevsky@tunev.gov.spb.ru, 

Официальный сайт http://gov.spb.ru/gov/terr/nevsky/ 

Образовательное учреждение находится в ведении Администрации Невского района Санкт- 

Петербурга. 

Начальник отдела образования  

Владимирская Елена Владимировна. 

Контактный телефон 8(812) 568-15-19 

 

Организационно-правовая форма 

Образовательное учреждение 

Тип - дошкольное образовательное учреждение. 

Вид – детский сад 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный № 832 от 14 ноября   

2011 года.  

Устав ГБДОУ утвержден распоряжением Комитета по образованию от 26.05.2015 № 2612- р 

Прием детей осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Для зачисления ребѐнка родителям необходимо предъявить следующие документы: 

1. Документ, удостоверяющий личность заявителя: 

mailto:k-obr@gov.spb.ru
http://k-obr.spb.ru/
mailto:skg@tunev.gov.spb.ru
mailto:rnevskiy@tunev.gov.spb.ru
mailto:rnevskiy@tunev.gov.spb.ru
mailto:rnevskiy@tunev.gov.spb.ru
http://gov.spb.ru/gov/terr/nevsky/
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- паспорт гражданина Российской Федерации; 

- временное удостоверение личности, выданное на период замены паспорта;  

- паспорт иностранного гражданина; 

- свидетельство, которое удостоверяет личность и подтверждает законность нахождения на 

территории на получение статуса беженца или временного переселенца; 

- иные документы, удостоверяющие личность в соответствии с действующим 

законодательством; 

документ, подтверждающий законность пребывания на территории Российской Федерации 

иностранного гражданина; 

- документ, подтверждающий родство заявителя, являющегося иностранным гражданином (или 

законность представления прав ребенка); 

- документ, подтверждающий полномочия заявителя (в случае обращения опекуна), выданные 

не 

на территории Санкт-Петербурга; 

Представлять интересы заявителя вправе доверенное лицо на основании документа, 

оформленного в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

подтверждающего наличие у представителя прав действовать от лица заявителя и 

определяющего условия и границы реализации права представителя на получение 

государственной услуги (доверенность, договор). 

2. Документ, удостоверяющий личность ребенка, выданный не на территории Санкт-

Петербурга: 

- свидетельство о рождении ребенка для граждан Российской Федерации, республики Казахстан, 

Кыргызской Республики, Республики Таджикистан; 

- удостоверение гражданина Республики Узбекистан; 

- паспорт ребенка, являющегося иностранным гражданином, лицом без гражданства. 

3. Документ, подтверждающий право на внеочередное или первоочередное зачисление 

ребенка 

в образовательную организацию (при наличии). 

4. Документ, подтверждающий регистрацию ребенка по месту жительства или по месту 

пребывания на территории Санкт-Петербурга (форма 3, форма 8, форма 9). 

5. Медицинская справка по форме 026/у-2000. 
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Структура ГБДОУ 

В детском саду функционирует 5 групп. 

из них: 

1 группа – раннего возраста для детей от 2-х до 3-х лет 

4 группы общеразвивающей направленности для детей от 3-х до 7 лет из них: 

                  Младшая группа для детей от 3-х до 4 лет; 

                  Средняя группа для детей от 4-х до 5 лет; 

                  Старшая группа для детей от 5-ти до 6-ти лет; 

                  Подготовительная к школе группа для детей от 6-ти  до 7-ми лет; 

 

Контингент ГБДОУ 

Всего ГБДОУ №142 в 2016-2017 учебном году посещали 123 обучающихся в возрасте от 2-х до 

7 лет из них: 

20 детей посещали  группу раннего возраста. 

28 детей посещали младшую группу; 

27 детей посещали среднюю группу; 

25 детей посещали старшую группу; 

23 ребенка  посещали подготовительную группу; 

 

 

 

                       Общая численность воспитанников дошкольного учреждения: 

 

2014-2015 2015-2016 2016-2017

количество воспитанников 119 119 123
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Структура управления ГБДОУ 

 

Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Руководит ГБДОУ – заведующий – Савенкова Татьяна Михайловна. 

 

                                                     Заведующий ГБДОУ 

 

                                                                                                         

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            Савенкова Татьяна Михайловна 

 
         Заместитель заведующего ГБДОУ Заведующий хозяйством: 

  
               Михайлова Анна Васильевна              Сытина Светлана Николаевна 

 

Коллегиальными органами управления ГБДОУ являются: 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе 

в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

Общее собрание 

работников ГБДОУ 

Педагогический 

совет ГБДОУ 

Управляющий совет 

ГБДОУ  
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локальных нормативных актов в ГБДОУ функционирует Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

   Программа  развития образовательной организации: 

 

В ГБДОУ разработана и реализуется Программа развития «Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 142 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Невского района 

Санкт-Петербурга на 2016 - 2020 годы» 

 Цель программы: создание условий для получения качественного дошкольного образования и 

обеспечение позитивной социализации каждого ребенка посещающего ГБДОУ в условиях 

реализации государственной политики развития образования в Санкт-Петербурге на 2016-2020 

год в соответствии с ФГОС ДО для детей 2-7лет. 

В основе Программы развития ГБДОУ № 142 заложены следующие задачи: 

1.  Повышение качества и доступности дошкольного образования всех уровней для жителей 

Невского района;  

2.   Повышение уровня материально-технической базы ГБДОУ;  

3. Обеспечение соответствия основной образовательной программы законодательству, 

образовательному запросу родителей, потребностям экономики района и города;  

4.  Обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным учреждением; 

5. Развитие инновационных механизмов развития современного дошкольного образования; 

6. Создание системы личностно-ориентированного образовательного пространства; 

7. Создание условий для обеспечения воспитанников дошкольного образовательного 

учреждения доступным дошкольным образованием; 

 8. Разработка и внедрение современных образовательных программ, форм, методов и средств 

обучения;  

9. Гармонизация взаимодействия всех участников образовательных отношений; -создание 

инновационной образовательной платформы для развития дошкольного образовательного 

учреждения;  

10. Развитие индивидуального подхода к воспитанникам на основе внедрения современных 

образовательных стандартов; 

11. Развитие системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения; 
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 12. Развитие условий в дошкольном образовательном учреждении для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников, формирования их здорового образа жизни и санитарной культуры; 

 13. Создание механизмов для эффективного взаимодействия и использования 

интеллектуальных, социокультурных и физкультурно- спортивных ресурсов социального 

окружения; 

 14.Развитие системы дополнительного образования воспитанников за счет собственных 

ресурсов;  

15.Совершенствование материально-технической базы дошкольного образовательного 

учреждения;  

16. Информатизация образовательного пространства дошкольного образовательного 

учреждения и внедрение в образовательный процесс современных информационных 

технологий;  

17.Повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного 

образовательного учреждения за счет совершенствования работы с педагогическими 

работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и профессиональных 

компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять 

профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях. 

2.Особенности образовательного процесса 

Основной целью деятельности ГБДОУ является осуществление образовательной 

деятельности по Основной образовательной программе дошкольного образования. 

Для решения образовательных и воспитательных задач учреждение использует следующие 

образовательные программы в соответствии с лицензией и Уставом: 

Основная образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 142 

общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по физическому 

развитию детей  Невского района Санкт-Петербурга за 2016-2017 учебный год. 

    Программа ГБДОУ направлена на создание условий развития детей, открывающих 

возможности для их позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной 

среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Программа ГБДОУ ориентирована на детей от 2 до 8 лет и реализуется на государственном 

языке Российской Федерации. 
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Программа направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих 

возможности  для позитивной социализации ребѐнка, его всестороннего личностного развития, 

развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности. 

Содержание Программы ГБДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей, 

обучающихся в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные 

области: 

 

 

 

 

 

   

Непосредственно образовательная деятельность проводится по подгруппам, с учетом 

возрастных    особенностей    и    уровня    развития    обучающихся    и    индивидуально.   

Объем образовательной нагрузки, включая НОД в кружках определен ГБДОУ в  соответствии  с  

СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях". 

В соответствии с требованиями и принципами ФГОС ДО, а так же годовым планом 

работы в 2016-2017 учебном году в ГБДОУ № 142  были реализованы следующие цели: 

1. Выполнение задач, предусмотренных государственным (муниципальным) заданием;  

2. Совершенствование качества предоставления образовательных услуг для дошкольников в 

соответствии с методическими рекомендациями, разработанными на общенациональном 

уровне, пожеланиями родителей дошкольников; 

3.  Налаживание тесного сотрудничества с другими организациями в целях обеспечения 

преемственности образования.  

4. Поддержка разнообразия детства 

5. Сохранение уникальности и само ценности дошкольного детства как важного этапа в 

общем развитии человека 

6. Полноценное проживание ребенком всех этапов дошкольного детства, амплификации 

(обогащения) детского развития 

7. Создание благоприятной социальной ситуации развития каждого ребенка в соответствии с 

его возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями; 

8. Содействие и сотрудничество детей и взрослых в процессе развития детей и их 

взаимодействия с людьми, культурой и окружающим миром 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие Речевое развитие 

Художественно-

эстетическое развитие 

Физическое 

развитие 
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9. Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; 

10. Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка через его 

включение в различные виды деятельности; 

11.   Учет этнокультурной и социальной ситуации развития детей. 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

Здание детского сада находится в центре жилого массива в типовом 2-х этажном здании.  

Территория детского сада ограждена металлическим забором. Здание укреплено в соответствии 

с нормами безопасности: вход в подвальные и чердачные помещения контролируется с 

помощью видеонаблюдения, двери закрыты, все окна первого этажа зарешечены. Вход на 

территорию оснащен домофоном. 

Охрану осуществляют 2 сторожа - посменно. В ГБДОУ строгий пропускной режим. 

Установлена система контроля доступа в здание. Въезд для транспортных средств открыт для 

обслуживающих организаций, имеющих соглашения на обслуживание. 

Детский сад оборудован специальными системами безопасности: имеется кнопка вызова 

полиции с выводом на пульт дежурного при ГМЦ, пожарная сигнализация с выводом на 

городской мониторинговый центр.  

    В ГБДОУ создана система гражданской обороны, предупреждения и защиты от ЧС: назначен 

командный состав, комиссии и группы по направлениям деятельности, проводится учеба 

личного состава в соответствие с планом ГБДОУ. 

    В соответствии с программой «Доступная среда» в детском саду имеется мобильный пандус. 

    На каждую возрастную группу имеется прогулочные площадки, которые оснащены игровым 

уличным оборудованием (песочницы, горки, гимнастические лестницы, скамейки) игровыми 

комплексами. Территорию детского сада украшают цветники и декоративные газоны.  

     Пищеблок оснащен необходимым технологическим оборудованием. Питание детей 

организовано в соответствии с СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях" 

   Дети получают 4-х разовое питание: завтрак, II-й завтрак, обед, горячий полдник. Питание 

осуществляется по 10-дневному меню, утвержденному Управлением социального питания 

Санкт- Петербурга. Проводится органолептическая оценка блюд. Поставляемые продукты 

имеют сертификаты качества. 

     Для осуществления образовательного процесса в ГБДОУ создана содержательно-

насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная 

предметно- развивающая среда.  



11 

 

Развивающая предметно- пространственная среда обеспечивает возможность общения и 

совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также 

возможности для уединения, а также реализацию образовательной программы. 

    Расположение мебели, игрушек и другого оборудования отвечает требованиям техники 

безопасности, санитарно- гигиеническим нормам. 

    В ГБДОУ созданы необходимые условия для всестороннего развития детей: имеются 

музыкальный зал (совмещен с физкультурным), медицинский блок (медицинский кабинет, 

прививочный кабинет, изолятор). 

В настоящее время в детском саду в состав информационно -  технической базы входят:  4 

комплекта ПК, 1 МФУ, мультимедийное оборудование.  

    Функционирует «Инфозона». Имеется постоянный доступ в Интернет, медиатека. 

Для реализации задач физического развития, охраны и укрепления здоровья дошкольников в 

ГБДОУ функционируют: 5 групповых помещений, в каждой группе есть спальни, 

физкультурный зал, музыкальный зал, методический кабинет, медицинский кабинет, прачечная, 

пищеблок 

 

В ГБДОУ - оформлены и функционируют следующие дополнительные 

 образовательные зоны: 

 

 
 

 

4. Результаты деятельности ГБДОУ 

 
        Освоение Программ ГБДОУ не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и 

итоговой аттестации воспитанников. 

       При реализации Программ ГБДОУ проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Такая оценка проводилась педагогическими работниками в рамках педагогической диагностики 

(оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой 

эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) использовалась исключительно для 

решения следующих образовательных задач: 

Зимний сад 
Театральная 

комната 
«Сказка» 
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1) индивидуализации образования (для поддержки ребенка, построения его образовательной 

траектории); 

2) оптимизации работы с группой детей. 

        Специфика дошкольного детства, а также системные особенности дошкольного 

образования (необязательность уровня дошкольного образования в Российской Федерации, 

отсутствие возможности вменения ребенку какой-либо ответственности за результат) делают 

неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных 

достижений и обусловливают необходимость определения результатов освоения 

образовательной программы в виде целевых ориентиров. 

        Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки 

соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей. 

 

    По результатам мониторинга удовлетворенность родителей условиями, созданными в 

 ГБДОУ, получены следующие результаты (в опросе участвовало 100 человек): 

 

 

Система оздоровительной работы в ГБДОУ включает в себя: 
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Оптимизация питания 

(правильный подбор продуктов, 

соотношение белков, жиров и 

углеводов, С-витаминизация, 

замена питания детям - 

аллергикам 
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Результативность физкультурно-оздоровительной работы ГБДОУ 
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Анализ физического состояния детей ГБДОУ №142 
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В 2016-2017 году в ГБДОУ были проведены следующие мероприятия: 

 
1. Организованы конкурсы для детей и их родителей, и оформлены выставки в холле по 

темам: 

 «Подарок маме» 

 Проведена тематическая неделя, посвященная Дню города 

 Конкурс декоративно-прикладного творчества для детей и их родителей, к Дню 

Космонавтики «Космическая фантазия» 

 Выставка «Пасхальная радость» 

 Новогодний конкурс поделок «Бал снеговиков» 

 выставка детского рисунка правам ребенка ко «Дню защиты детей» 

 

2. В течение учебного года с целью педагогического просвещения родителей воспитанников 

были проведены ежегодные родительские собрания, а так же консультации на следующие темы: 

  «Правильное питание ребенка.» 

  «Игры и упражнения для развития памяти» 

 «Как помочь ребенку адаптироваться в детском саду» 

 «Роль семьи в развитии познавательного интереса и любознательности ребенка» 

 «Читаем вместе! Что делать родителям, чтобы дети, полюбили читать книги» 

0
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Анализ посещаемости детьми занятий физической культурой 

ГБДОУ №142 Невского района  за 2016-2017 уч. год

1-я мл. группа "Цыплятки" 2-я мл. группа "Пчелки"

Средняя группа "Зернышки" Старшая группа "Знайки"

Подг. к школе группа "Почемучки"
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 «Во что играть с детьми на прогулке» 

 «А во что любит играть Ваш ребенок? Какой вид дополнительного образования выбрать 

для ребенка» 

 

3. Активно велась работа по пропаганде здорового образа жизни, а так же правилам 

безопасного поведения: 

      - проведен спортивный досуг «Красный, желтый, зеленый»; 

- организована и проведена игра по станциям «Будь здоров!» ; 

- проведены тематические консультации для родителей; 

- с детьми проводятся занятия, беседы, тематические игры по профилактике дорожно-

транспортного травматизма, по пожарной безопасности, по безопасному поведению в городе 

и на природе; 

-организован и проведен конкурс среди воспитателей групп «Самая красивая и безопасная 

площадка для прогулок»; 

-оформлены тематические уголки в группах, а так же стенды в раздевалках групп и холле 

 

 

 

 С результатами образовательной работы с детьми родители смогли познакомиться на 

открытых мероприятиях: 

«Осень, Осень в гости просим!»; 

-«Новогодний бал для Золушки» 

-«Новый год в подводном царстве» 

(театрализованный новогодний утренник в 

старшей группе по мотивам сказки А.С. 

Пушкина «Сказка от рыбаке и рыбке») 

- «День защитника отечества» 

- «День толерантности» 

- «Подарок для мамы» 

- «Муха-цокотуха» 

- «Птицы, прилетайте в гости к нам»  

- «Масленица» 

- «День Победы!» 

- «Бал выпускников» 

- «Наш любимый Санкт-Петербург» 

- «День защиты детей» 

- «День России» 

- Неделя открытых дверей «Наша жизнь в 

детском саду»; 

- «Неделя здоровья» 
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В 2016-2017 году педагоги и воспитанники детского сада активно участвовали и занимали 

призовые места в районных и городских конкурсах: 

 

  

Детский танцевальный коллектив «Радуга»-  

дипломант II степени в XIV Открытом муниципальном 

фестивале детского и юношеского творчества  

«Знай наших!», посвященного 100-летию Невского района в 

номинации «Хореография», танец «Кадриль»,  

музыкальный руководитель ГБДОУ №142 Зуброва Е.К. 

 

 

 

-Воспитанники ГБДОУ №142 стали призерами (2 место) и лауреатами районного конкурса, 

организованного  ГБУ ДО ЦГПВДиМ «Взлет» Невского района по художественному и 

прикладному творчеству, Мой любимый район», посвященный 100-летию Невскому району 

Санкт-Петербурга 

 

 

- Воспитатели и дети ГБДОУ №142, совместно с родителями активно участвовали и 

становились победителями в выставках-конкурсах декоративно-прикладного творчества, 

организуемых   ДК «Рыбацкий» 
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-Детский танцевальный коллектив «Радуга» под 

руководством музыкального руководителя ГБДОУ №142 

Зубровой Е.К. занял первое место в районном конкурсе 

«Подарок любимому району», посвященному 100-летию 

Невского района в рамках ежегодного фестиваля 

детского творчества «Невская карусель» 

 

 

- Команда воспитанников старшей группы «Почемучки» успешно выступила на районном 

празднике-соревновании «Кубик, мячик, палочка, обруч и скакалочка» для воспитанников и 

специалистов по физической культуре дошкольных образовательных организации Невского 

района Санкт-Петербурга 

 

- Воспитатели, совместно с детьми и родителями активно участвовали в выставках декоративно-

прикладного творчества, организуемых в «Рыбацкой» библиотеке: 

 

 

 

По результатам мониторинга удовлетворенности родителей качеством образовательной работы 

в ГБДОУ получены следующие данные: 
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По результатам мониторинга удовлетворенности родителей физкультурно-оздоровительной 

работы в ГБДОУ получены следующие данные: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Все выпускники ГБДОУ в 2016-2017 учебном году зачислены в ГБОУ 

общеобразовательные школы, гимназии, лицеи. Всего- 22 выпускника 
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Праздничный концерт для ветеранов, 

 посвященный 72 годовщине Победы в ВОВ. 

 

 
 

Выпускной праздник для детей подготовительной группы и их родителей «До 

свидания, детский сад!» 
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Выступление коллектива «Радуга» ГБДОУ № 142  на XIV Открытом 

муниципальном фестивале детского и юношеского творчества 

«Знай наших!», посвященного 100-летию Невского района 

 

 
 

 
 

 Дети и воспитатели  1-младшей  группы  показали сказку «Муха-цокотуха». 
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1 июня в ГБДОУ №142 прошел праздник, посвященный Дню защиты детей. 
 

 
 

 

 

Выступление воспитанника ГБДОУ 142 на конкурсе чтецов, посвященном 

дня поэзии «В некотором царстве, вы Рыбацком государстве», проходившем 

в «Рыбацкой библиотеке» 
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5. Кадровый потенциал ГБДОУ 
 

      Педагогическая деятельность в ГБДОУ осуществляется высококвалифицированными 

кадрами с учетом тенденций модернизации российского образования. Должностной состав и 

количество работников в образовательном учреждении, необходимых для реализации и 

обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами, а также 

особенностями развития детей. 

Укомплектованность кадрами ГБДОУ №142 

Заведующий 1 мойщик посуды  1 

заместитель заведующего  1 машинист по стирке белья   1 

заведующий хозяйством  1 помощник воспитателя  5 

документовед  1 уборщик служебных помещений  1 

музыкальный руководитель  1 кастелянша  1 

инструктор по физ. культуре 1 кладовщик  1 

воспитатели  11 сторож  2 

повар  2 уборщик территории  1 

кухонный рабочий  1 рабочий КОРЗ  2 

 

Уровень образования всех категорий педагогических и руководящих кадров 

 
 Среднее 

профессиональное 

Высшее 
професcиональное 

Заведующий  1 

Заместитель заведующего  1 

Заведующий хозяйством 1  

Воспитатели 4 7 

Музыкальный руководитель 1  

Инструктор по физической культуре 1 1 

Всего:                    7                                      10 
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Стаж работы всех категорий педагогических и руководящих кадров 

 
 1-5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15 лет и 

выше 
Заведующий    1 

Заместитель заведующего   1  

Заместитель заведующего по 

АХР 

1    

Воспитатели 3 5 5 11 

Музыкальный руководитель    1 

Инструктор по физической культуре   1  

Всего: 4 5 7 13 

 

Квалификационная категория всех категорий  

педагогических  кадров 

 

  Молодые 
 специалисты 

 Соответствуют 
 занимаемой 
 должности 

 Первая 
 квалифика- 
 ционная 

категория 

 Высшая 
 квалифика- 
 ционная 

категория 
Воспитатели   4 8 

Музыкальный 

руководитель 

   1 

Инструктор 

по физической 

культуре по физической культуре 

  1  

Всего:   5 9 

 

Результаты аттестации   педагогов   ГБДОУ детский сад № 142 в 2016-2017 г. 

              

№ Ф.И.О. Должность Категория  

1.  Поникаровская Е.А. Воспитатель 1КК 

2.  Разбитная М.А. Воспитатель 1КК 

 

 

Соотношение воспитанников ГБДОУ, приходящихся на 1 взрослого 

 

Воспитанники/педагоги Воспитанники/все сотрудники 

123/ 13 123/31 

9,5/ 1 4/ 1 
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Сотрудники учреждения, имеющие звания, награды  

 

Ф.И.О., должность Звания, награды  

Тюрина Галина Евгеньевна, воспитатель. «Лучший воспитатель государственного 

дошкольного образовательного учреждения 

Санкт-Петербурга» 2009 г. 

Степанова Ольга Ивановна, воспитатель.  «Лучший воспитатель государственного 

дошкольного образовательного учреждения 

Санкт-Петербурга» 2012 г. 

 

Биктимирова Марина Васильевна 

воспитатель. 

«Лучший воспитатель государственного 

дошкольного образовательного учреждения 

Санкт-Петербурга» 2013 г. 

 

Зуброва Елена Константиновна, 

музыкальный руководитель. 

Почетная грамота Министерства образования и 

науки РФ.2014г. 

Солодянкина Татьяна Вячеславовна 

воспитатель 

«Лучший воспитатель государственного 

дошкольного образовательного учреждения 

Санкт-Петербурга» 2014 г. 

 

 

Профессиональные достижения коллектива ГБДОУ 2016- 2017  учебный год 

Педагоги детского сада: 

 

- участники районного конкурса педагогических достижений «Мир в твоих руках» в номинации 

«Воспитатель года»; 

 

 

- Коллектив ГБДОУ №142 дипломант конкурса: 

 «Дарю, тебе район      и музыку, и слово», посвященного 100-

летию Невского района,  

в номинации «Художественно-музыкальная композиция» ;;; ; ; 

 

 

 

- Воспитатель 1-й младшей группы Сергеева И.С.  заняла 1-место 

в городском конкурсе «Педагог-творец» в номинации 

«Бумагопластика» категория: «Начинающий» ; 
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-Инструктор физической культуры Сычева В.Н. заняла 1-

место в городском конкурсе «Педагог-творец» в 

номинации «Вязание крючком» категория «Профессионал» 

; 

 

 

 

- Воспитатели 1-й младшей группы ГБДОУ №142 Жихарева В.Н., Сергеева И.С. участники 

районного конкурса «Талантливый педагог 2016-2017 год» 

 

- Воспитатель Матвеева В.А. заняла 1-место в городском конкурсе «Педагог-творец» в 

номинации «Вышивка» категория «Профессионал» ; 

 

Инструктор физической культуры Сычева В.А. стала 

лауреатом районного конкурса разработок комплексов 

утренней гимнастики танцевально-ритмического 

характера для детей дошкольного возраста среди 

специалистов по физической культуре ДОУ Невского 

района Санкт-Петербурга;  

 

- воспитателю Матвеевой Валентине Александровне присуждена Премия Правительства Санкт-

Петербурга "Лучший воспитатель государственного дошкольного образовательного 

учреждения";  

Мониторинг повышения профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих кадров ГБДОУ за 2016-2017 уч. год 

№ п/п 

Наименование программы курсов 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготиовке 

Площадка 

 
 

Объѐм  Кол-во 
слушателей 

1 «Менеджмент в образовании» СПбАППО 
 

520 2 

2 
Управление государственными и 

муниципальными закупками 
ЛОИРО 

 
108 1 

3 «Образование и педагогика» 

АНО ДПО «Санкт-
Петербургский Институт 

Современного 
образования» 

 
 

      520 1 
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4 
«Возможности персонального 

компьютера в образовании» 

АНО ДПО «Санкт-
Петербургский Институт 

Современного 
образования» 

 
 

72 1 

5 

«Информационно-коммуникативные 

технологии как средство реализации 

требований ФГОС»  

АНО ДПО «Институт 
развития образования» 

 
 
 

72 

1 

6 
Оказание первой помощи 

работниками образовательных 

организаций  

АНО ДПО «Санкт-
Петербургский Институт 

Современного 
образования» 

 
 

36 22 

7 
Педагогические аспекты деятельности 

помощника воспитателя в условиях 

реализации ФГОС 

АНО ДПО «Санкт-
Петербургский Институт 

Современного 
образования» 

 
 

72 6 

 

6. Общая характеристика социальной активности ГБДОУ 
 

       ГБДОУ является открытой социальной системой, способной реагировать на изменения 

внутренней и внешней среды. Одно из обязательных условий развития образовательного 

учреждения – активное взаимодействие различных социальных групп, имеющих собственные 

интересы в сфере образования. В коллективе отработана система взаимодействия с ближайшим 

социальным окружением. Эффективным механизмом такого взаимодействия стала система 

социального партнѐрства. Цель: развитие связей ГБДОУ с учреждениями науки, 

здравоохранения, культуры и досуга, внутренних дел, социальной защиты населения, 

физической культуры и спорта, общественными организациями. 

Социальное партнѐрство основывается на приоритетных направлениях: 

- информационном; 

- образовательном; 

- культурно-просветительском; 

С целью совершенствования качества образовательной работы и социального партнерства 

ГБДОУ №142 сотрудничает: 

1) ГБДОУ СОШ №571 Невского района Санкт-Петербурга 

2) Городская детская поликлиника №73 

3) МО «Рыбацкое» 

4) ДК «Рыбацкое» 

5) Рыбацкая библиотека 

Ребята выпускной группы принимают участие в совместных мероприятиях со школой, 

дети всех возрастных категорий активно участвуют в конкурсах, праздниках, выставках и 

других мероприятиях, организуемых социальными партнерами. 
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В 2017-2018 уч. году планируется расширить сеть социальных партнеров и работать со 

следующими учреждениями: 

1) Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Музей «Невская 

Застава» 

2) СПб ГБУ Культурный центр «Троицкий» 

3) Пожарная часть № 44 отряда № 2 ФПС ПО СПБ 

4) ГБУ ДПО «Детский творческий центр «Театральная семья» 

5) СПб ГБОУ ДОД Детская музыкальная школа им. А. К. Глазунова 

       Социальное партнѐрство позволяет не только формировать внешнюю среду для 

деятельности ГБДОУ, создавать определѐнный имидж учреждения, но и наращивать, развивать 

внутренний потенциал педагогов, детей и родителей. Анализ деятельности совместной работы 

детского сада с различными учреждениями города показал, что повысилось качество услуг и 

уровень реализации стандартов дошкольного образования: 

- развивающий и личностно – ориентированный характер обучения; 

- обновление содержания образования; 

- адекватность форм и методов обучения и воспитания целям образования; 

- использование продуктивных образовательных технологий и методик. 

Соблюдая принципы преемственности в организации образовательно-воспитательного процесса 

на дошкольном и начальном уровне образования, детский сад продолжает сетевое 

взаимодействие со школами Невского района. 
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7. Финансовые ресурсы ГБДОУ детский сад № 142 и их использование 

Отчет о финансовых результатах деятельности учреждения 

на 01 января 2017 г. 

 
Наименование показателя Код 

строк

и 

Код ана-

литики 

Деятельность с 

целевыми 

средствами 

Деятель-ность 

по государ-

ственному 

заданию 

Приносящая доход 

деятельность 

Итого 

1 2 3 4 5 6 7 

Доходы (стр. 030 + стр. 040 + стр. 050 + стр. 060 + 

стр. 090 + стр. 100 + стр. 110 ) 

010 100 248 903,71 16 120 577,08 455 612,36 16 825 093,15 

Доходы от собственности 030 120 - - - - 

Доходы от оказания платных услуг (работ) 040 130 - - 454 041,73 454 041,73 

Доходы от операций с активами 090 170  -167 922,92 125,30 -167 922,92 

в том числе: 

доходы от переоценки активов 

091 171 - - - - 

доходы от реализации активов 092 172 - -167 922,92 - -167 922,92 

из них 

доходы от реализации нефинансовых активов 

 

093 172 - -167 922,92 - -167 922,92 

чрезвычайные доходы от операций с активами 099 173   125,30 -19 685,65 

Прочие доходы 100 180 248 903,71 16 288 500,00 1 445,33 16 538 849,04 

по субсидиям на выполнение государственного 

(муниципального) задания 

101 180 248 903,71 16 288 500,00 - 16 538 403,71 

по субсидиям на иные цели 102 180 - - - - 

иные трансферты 103 180 - - 1 417,33 1 417,33 

иные прочие доходы 104 180 - - 28,00 28,00 

Расходы (стр. 160 + стр. 170 + стр. 190 + стр. 210 + 

стр. 230 + стр. 240 + стр. 250 + стр. 260 + стр. 290) 

150 200 248 903,71 17 212 505,42 472 145,08 17 933 554,21 

Оплата труда и начисления на выплаты по 

оплате труда 

160 210 - 12 512 641,56 - 12 512 641,56 

заработная плата 161 211 - 9 606 615,89 - 9 606 615,89 

прочие выплаты 162 212 - -  - 

начисления на выплаты по оплате труда 163 213 - 2 906 025,67 - 2 906 025,67 

Приобретение работ, услуг 170 220 206 743,71 1 675 711,83 - 1 882 455,54 

услуги связи 171 221 - 119 371,44 - 119 371,44 

коммунальные услуги 173 223 - 984 824,68 - 984 824,68 

работы, услуги по содержанию имущества 175 225 206 743,71 387 954,91 - 594 698,62 

прочие работы, услуги 176 226 - 183 560,80 - 183 560,80 

Социальное обеспечение 240 260 42 160,00 - - 42 160,00 

пособия по социальной помощи населению 242 262 42 160,00 - - 42 160,00 

Прочие расходы 250 290 - 928,58 - 928,58 

Расходы по операциям с активами 260 270 - 3 024 152,03 471 216,50 3 495 368,53 

амортизация основных средств и 

нематериальных активов 

261 271 - 729 681,76 - 729 681,76 

расходование материальных запасов 264 272 - 2 294 470,27 471 216,50 2 765 686,77 

чрезвычайные расходы по операциям с 

активами 

269 273 - - - - 

Чистый операционный результат (стр. 301–стр. 

302), (стр. 310+стр. 380) 

300  - -917 071,64 -16 532,72 -933 604,36 

Операционный результат до налогообложения 

(стр. 010-стр. 150) 

301  - -1 091 928,34 -16 532,72 -1 108 461,06 

Налог на прибыль 302    5 160,00 5 160,00 

Резервы предстоящих расходов 303   174 856,70 - 174 856,70 

Операции с нефинансовыми активами (стр. 

320+стр. 330+стр. 350+стр. 360+стр. 370) 

310   -582 612,37 1 120,73 -581 491,64 

Чистое поступление основных средств 320   -557 808,84  -557 808,84 

в том числе:       

увеличение стоимости основных средств 321 310  171 872,92 - 171 872,92 

уменьшение стоимости основных средств 322 410  729 681,76  729 681,76 

Чистое поступление материальных запасов 360   -24 803,53 1 120,73 -23 682,80 

       

увеличение стоимости материальных запасов 361 340  2 269 666,74 472 337,23 2 742 003,97 

уменьшение стоимости материальных запасов 362 440  2 294 470,27 471 216,50 2 765 686,77 

увеличение затрат 371   16 482 823,66 340 000,00 16 822 823,66 

уменьшение затрат 372   16 482 823,66 340 000,00 16 822 823,66 

Операции с финансовыми активами и 

обязательствами (стр.390 – стр.510) 

380   -334 459,27 -17 653,45 -352 112,72 

Операции с финансовыми активами (стр. 410 + 
стр. 

420 + стр. 440 + стр. 460 + стр. 470 + стр. 480) 

390   -400 013,87 142 213,49 -257 800,38 

Чистое поступление средств учреждений 410  -39,38 -231 499,27 137 824,49 -93 714,16 

поступление средств 411 510 249 000,00 16 288 509,00 1 197 185,71 17 734 694,71 
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выбытие средств 412 610 249 039,38 16 520 008,27 1 059 361,22 17 828 408,87 

Чистое увеличение дебиторской задолженности 480  39,38 -168 514,60 4 389,00 -164 089,22 

увеличение дебиторской задолженности 481 560 249 039,38 16 123 692,34 623 016,21 16 995 747,93 

уменьшение дебиторской задолженности 482 660 249 000,00 16 292 206,94 618 627,21 17 159 834,15 

Операции с обязательствами (стр. 520 + стр. 530 
+ 

стр. 540) 

510   -65 554,60 159 866,94 94 312,34 

Чистое увеличение прочей кредиторской 

задолженности 

540   -65 554,60 159 866,94 94 312,34 

увеличение прочей кредиторской задолженности 541 730 291 063,71 22 670 195,93 1 225 481,46 24 186 741,10 

уменьшение прочей кредиторской 
задолженности 

542 830 291 063,71 22 735 750,53 1 065 614,52 24 092 428,76 

 

 

9. Перспективы и направления развития 

 

   Анализ деятельности детского сада за 2016-2017 учебный год показал что, работа 

педагогического коллектива детского сада отличается достаточной стабильностью и 

положительной результативностью. Есть основания считать ГБДОУ детский сад №142 Невского 

района Санкт- Петербурга конкурентоспособным, занимающим прочное место на рынке 

образовательных услуг. 

   Наиболее успешными в деятельности детского сада за 2016-2017 год можно обозначить 

следующие показатели: 

1. Компетентность, мобильность управленческой команды. 

2. Партнерство, как стиль управления. 

3. Существующая система мотивации и стимулирования педагогических кадров. 

4. Открытость управления на основе отработанных механизмов обратной связи с внутренними 

(сотрудники) и внешними (родители и партнеры) потребителями услуг. 

8. Функционирование семейно-центрированной модели. 

9. Профессиональная компетентность и мобильность творческой (рабочей) группы коллектива. 

10. Разный возрастной ценз педагогического коллектива, позволяющий осуществлять 

наставническую деятельность. 

11. Высокий профессиональный уровень педагогов, специалистов. 

12. Высокая готовность к инновационной деятельности. 

13. Участие и победы педагогов в конкурсах различных уровней. 

17. Участие и победы обучающихся, в конкурсах различных уровней. 

18. Развивающая предметно- пространственная среда внутри здания, отвечающая 

требованиям ФГОС ДО. 

Перспективы и планы развития ГБДОУ на 2016-2017 учебный год 

Планируемыми результатами развития ГБДОУ на 2016-2017 учебный год являются 

следующие: 

- обеспечение 100% обучающихся качественными образовательными услугами в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования; 
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- обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ различных уровней (преемственность образовательных программ 

дошкольного и начального общего образования); 

- привлечение дополнительных ресурсов за счет договорных отношений организациями 

социальными партнерами. 

- развитие сети платных образовательных услуг. 

- повышение позиции ГБДОУ в рейтинге системы образования Невского района 

Санкт-Петербурга по результатам общественной экспертизы на конкурсах педагогических 

достижений и инновационных продуктов; 

- снижение уровня заболеваемости обучающихся; 

- участие ГБДОУ и педагогов в профессиональных конкурсах; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, предписаний со стороны надзорных 

органов, обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений. 

- привлечение молодых педагогов в ГБДОУ, использование эффективного контракта; 

- положительная независимая оценка качества образования в ГБДОУ. 

9. КОНТАКТЫ 

Вопросы и пожелания просим отправлять по адресу: detsad-142@yandex.ru 

Тел./факс: (812) 707-42-79 

Электронный адрес сайта ГБДОУ: 

http://142.dou.spb.ru/ 

В подготовке Публичного доклада принимали участие: 

Савенкова Татьяна Михайловна- заведующий ГБДОУ; 

Михайлова Анна Васильевна- заместитель заведующего; 

Сытина Светлана Николаевна- заведующий хозяйством; 

Сергеева Ирина Сергеевна- воспитатель; 

Зуброва Елена Константиновна–музыкальный руководитель; 

Сычева вероника Александровна– инструктор по физической культуре; 

http://142.dou.spb.ru/

