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План мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ детском саду № 142 Невского района 
Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы.

№ 
п/п Мероприятия Ответственные исполнители

Срок 
выполнения

1. Организационные мероприятия.
1.1 Создать комиссию по противодействию коррупции в ГБДОУ Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Январь

1.2
Разработка и утверждение плана ГБДОУ по противодействию 
коррупции.

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.
Заведующий хозяйством Сытина СН. Январь

1.3

Приведение в соответствие с действующим законодательством о 
Противодействии коррупции должностных инструкций работников 
ГБДОУ и иных локальных актов организации.

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М 
Заведующий хозяйством Сытина СН.

Январь

1.4
Утверждение состава Комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений. Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Январь

1.5
Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по 
Профилактике коррупции. Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Январь

1.6 Корректировка и утверждение этического кодекса работников ГБДОУ
Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.

Январь

1.7

Проведение рабочих совещаний по вопросам антикоррупционной 
политики в ГБДОУ, включение вопросов антикоррупционной 
деятельности в повестку дня общего собрания работников ГБДОУ, 
совещаний при заведующем.

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М
Заведующий хозяйством Сытина СН.

В течение года

1.8

Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции.
Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М 
Заведующий хозяйством Сытина СН Ежеквартально



1.9 Активизация работы по организации общественно-государственной 
Экспертизы деятельности ГБДОУ.

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.
Заведующий направлением- Вечканова
И.Г. Постоянно

1.10
Проведение диагностики уровня сформированное™ 
антикоррупционного и правового сознания работников ГБДОУ. Степанова О.И. (Председатель ПК) Один раз в год

2. Информационное обеспечение
2.1 Оформление информационных стендов в ГБДОУ Степанова О.И. (Председатель ПК) В течение года

2.2
Совершенствование электронного документооборота, проведение 
технических мероприятий по защите служебной информации. Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. В течение года

2.3
Размещение информации по антикоррупционной деятельности на 
сайте ГБДОУ

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.
Документовед Романовская Т.А.

3 квартал

2.4 Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд 
образовательного учреждения требований по заключению договоров с 
контрагентами в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 
2013г в соответствии с Ы44-ФЗ «О размещении заказов на поставки 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд». С изм. и доп., вступившими в силу с 
01.01.2023 года.

Заведующий хозяйством Сытина С.Н. Постоянно

3. Привлечение граждан к реализации антикоррупционной политики.
3.1 Оформление информационных стендов в ГБДОУ Степанова О.И. (Председатель ПК) В течение года
3.2 Информирование работников ГБДОУ, общественности о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. В течение года
3.3 Информирование о «телефоне доверия» для звонков по фактам 

вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и
Правонарушений

Заведующий хозяйством Сытина С.Н.

Постоянно
3.4 Осуществление личного приема родителей, сотрудников 

администрацией
ГБДОУ по вопросам проявлений коррупции и правонарушений

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.

В течение года
3.5 Ведение официального сайта ГБДОУ в строгом соответствии с 

Законодательством РФ
Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.
Документовед Романовская Т.А.

В течение года



3.6 Информирование работников ГБДОУ о проведении выездных приемов 
граждан представителями управления образованием городского 
уровня, депутатами Законодательного собрания, представителями 
управления администрации, начальником отдела образования, 
специалистами отдела образования, представителями муниципальных 
образований. Проведение on-лайн бесед.

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.
В течение года

4. Деятельность ответственного за антикор рупционную работу в ГБДОУ.

4.1 Разработка планов по антикоррупционной деятельности ГБДОУ. Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.
3 квартал

4.2
Подготовка материалов для проведения совещаний при заведующем 
по вопросам антикоррупционной деятельности

Степанова О.И. 3 квартал

4.3
Проведение лекции для работников ГБДОУ на тему - «Современное 
Российское антикоррупционное законодательство»

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М
Сентябрь

4.4
Совещания с ответственными за антикоррупционную деятельность в 
00 района.

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М
В течение года

4.5
Информирование о реализации программы противодействия 
коррупции в ГБДОУ

Степанова О.И.
В течение года

5. Повышение квалификации педагогических кадров.

5.1 Выявление потребности ГБДОУ в повышении квалификации по 
направлению и направление на курсы в учебные центры. Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Сентябрь

5.2
Корректировка и согласование модулей и программ по 
антикоррупционному воспитанию и формированию 
антикоррупционного сознания. Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.

Август, 
Сентябрь

5.3
Посещение совещаний, семинаров, круглых столов и консультаций на 

базе РОО, ИМЦ
Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.
Заведующий хозяйством Сытина С.Н. В течение года

5.4
Проведение мониторинга эффективности обеспечения повышения 
квалификации по направлению.

Заведующий хозяйством Сытина С.Н. Май-июнь, 
Декабрь

5.5 Обеспечение условий направленных на формирование мотивации к 
решению проблем антикоррупционного воспитания обучающихся.

Степанова О.И. В течение года



6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.
6.1 Использование нормативно-правовой базы по антикоррупции, 

регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых 
локальных актов ГБДОУ и их проектов.

Комиссия по противодействию 
коррупции

В течение года
7. Антикоррупционный мониторинг.

7.1 Представление исполнительными органами сведений по показателям и 
Информационных материалов антикоррупционного мониторинга Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Ежеквартально

7.2
Проведение анализа результатов мониторинга Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.

Один раз в 
Полугодие

7.3 Корректировка перечня показателей и информационных материалов 
мониторинга Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.

По мере 
необходимости

7.4 Организация исследований общественного мнения об эффективности 
мер, 
предпринимаемых администрацией ГБДОУ в сфере противодействия Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.

В течение года 
два раза

8. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
8.1.

Родительские собрания в ГБДОУ Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.
Сентябрь, 

Апрель
8.2. Анкетирование родителей обучающихся, работников ГБДОУ 

«Боремся с коррупцией» Степанова О.И.
15.12.2023-
25.12.2023

8.3. Участие в городском семинаре «Современные информационные 
технологии в пропаганде нетерпимого отношения к коррупции»

Степанова О.И.
15.04.2023

8.4. Общие собрания работников ГБДОУ.
Педагогические советы в ГБДОУ Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.

Сентябрь, 
Июнь

9. Контроль.
9.1 Проведение заведующим ГБДОУ совместно с представителями 

комиссией по противодействию мероприятий, обеспечивающих 
контроль деятельности ГБДОУ по противодействию коррупции и 
развитию правовой культуры работников по следующим 
направлениям:

Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М.

9.1.1 - регламентация антикоррупционной деятельности; Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Октябрь
9.1.2 - информационная открытость работы ГБДОУ; Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Ноябрь, апрель

9.1.3 - осуществление приема, перевода и увольнения сотрудников; Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Июль, декабрь
9.1.4 - обеспечение требований законодательства в части выполнения Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Ежеквартально



требований трудового Кодекса, охраны труда;

9.1.5
- выполнение требований законодательства РФ в части финансово- 
экономической деятельности; Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Ежеквартально

9.1.6

- развитие государственно-общественного экспертирования 
деятельности

ГБДОУ; Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Май, декабрь
9.1.7 - организация платных образовательных услуг; Заведующий ГБДОУ-Савенкова Т.М. Апрель

КОРРУПЦИЯ— это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами (ст. 1 Федерального закона № 273 от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции»).

1. Общие положения:

1.1. План мероприятий по противодействию коррупции ГБДОУ детском саду № 142 Невского района Санкт-Петербурга на 2023- 2027 гг. 
(далее - План) разработан на основании следующих нормативных документов:

•У О противодействии коррупции: Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ // Российская газета. - 30.12.2008. - № 266.
J Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 159 (часть 3). 159.2 (часть 3), 160 (часть 3). 201, 204, 285, 285.1, 286, 289, 290,

291,291.1, 292).
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (статьи 15.14, 19.28, 19.29).

•/ Национальная стратегия противодействия коррупции: Утверждена Указом Президента РФ от 13.04.2010 № 460 // Собрание 
законодательства РФ - 19.04.2010.-№ 16.-Ст. 1875.

J Национальные планы противодействия коррупции (на соответствующие годы), утверждаемые Указами Президента РФ (в настоящее 
время - Национальный план противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы, утвержденный Указом Президента РФ от 11.04.2014 № 
226// Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 11.04.2014).

J Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 // 
Собрание законодательства РФ. - 26.01.2015. -№ 4. - Ст. 668.

J Перечень № 23 преступлений коррупционной направленности (в настоящее время - перечень № 23, введенный в действие

http://www.pravo.gov.ru


УказаниемГенеральной прокуратуры РФ № 744/11 и МВД России № 3 от 31.12.2014)
J О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт- Петербурге: Закон от 29.10.2008 № 674-122 // Санкт- 

Петербургские ведомости. - 28.11.2008. - № 224.
J мерах по реализации статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»: Закон Санкт-Петербурга от 19.09.2010 № 504- 

118// Санкт-Петербургские ведомости. - 08.11.2010. - № 209.
У Об особенностях рассмотрения исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга обращений граждан о 

коррупции: Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 17.02.2009 № 156 //Информационный бюллетень Администрации 
Санкт-Петербурга. 09.03.2009. - № 8.

S Порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт- Петербурге: Постановление Правительства Санкт-Петербурга от № 
1448 //Информационный бюллетень Администрации Санкт-Петербурга. -31.12.2009. - № 50/1.

J О коррупционно опасных функциях, выполняемых исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга: 
Распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 06.03.2013 № 15-рп // Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга 
http://www.gov.spb.ru, 07.03.2013.
Об утверждении Методических рекомендаций по формированию и организации деятельности комиссии по противодействию 
коррупции в государственном учреждении Санкт-Петербурга (государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), 
подведомственном исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербурга: Распоряжение Комитета по вопросам 
законности, правопорядка и безопасности от 29.05.2015 № 127-р.
В образовательных организациях Об образовании в Российской Федерации: Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ // 
Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 30.12.2012 (пункт 33 статьи 2, статья 45).

J Об утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования средств физических и(или) юридических лиц 
и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников 
государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга»: Распоряжение Комитета по образованию от 30.10.2013 № 2524-р.

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ детском саду № 142 Невского района 
Санкт-Петербурга, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

2. Цели и задачи

2.1. Ведущие цели - недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ГБДОУ детском саду № 142 Невского района 
общеразвивающего вида Невского района Санкт-Петербурга (далее- ГБДОУ);
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 
доверия граждан к деятельности администрации ГБДОУ;

http://www.gov.spb.ru
http://www.pravo.gov.ru


- развитие общественного мнения о недопущении коррупционных противоправных действий в системе образования Невского района 
вообще и в ГБ ДОУ в частности.
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

профилактика коррупционных правонарушений;

оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

развитие антикоррупционного сознания работников ГБДОУ;

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений работниками ГБДОУ;

повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых ГБДОУ услуг и достижений;

содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности ГБДОУ;

ведение работы конфликтной комиссии ГБДОУ;

организация работы комиссии по противодействию коррупции;

организация информационно-пропагандистских мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к коррупции 
в ГБДОУ.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

повышение качества доступности предоставляемых ГБДОУ услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации ГБДОУ;
- развитие правовой культуры работников ГБДОУ;

проведение информационно-пропагандистских мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к коррупции в 
ГБДОУ.

Контроль за реализацией Плана осуществляется заведующим ГБДОУ, специалистами отдела образования Администрации Невского района 
Санкт-Петербурга, представителями органов государственного контроля.


